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Capitolul I. PRINCIPII GENERALE

Art. 1. SCOP
Prezentul regulament stabileste modul de organizare si functionare a Senatului
Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi.

Art. 2. DOMENIUL DE APLICARE
Acest regulament se va aplica in cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Grigore T.
Popa” din lasi.

Art. 3. DOCUMENTE DE REFERINTA

SR EN ISO 9000: 2015 - Sisteme de management al calitatii. Principii fundamentale si
vocabular;

SR EN ISO 9001: 2015 - Sisteme de management al calitatii. Cerinte;

SR EN 1SO 9004: 2018 - Managementul calitatii. Calitatea unei organizatii. Indrumari pentru
obtinerea unui succes durabil;

Ordin nr. 600/2018 - privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
OME nr. 6227/2023 pentru aprobare a Metodologiei-cadru referitoare la procesul de
stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul institutiilor de
invatamant superior;

Carta Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi.

Capitolul Il. Constituirea Senatului universitar

Art.1.
Prezentul Regulament este elaborat in temeiul Legii invdtdmantului superior nr. 199/2023
si Cartei Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi.

Art. 2.

Senatul universitar reprezinta comunitatea universitara si este cel mai inalt for de decizie
si deliberare la nivelul Universitatii, asigurdnd eficienta decizionald si reprezentativitatea
comunitdtii academice.

Art. 3.

(1) Senatul universitar este constituit din 75% personal didactic si de cercetare si din 25%
reprezentanti ai studentilor. Organizarea si desfdsurarea alegerii Senatului universitar
sunt stabilite prin Metodologia de organizare si desfdsurare a alegerilor la nivelul
Universitdtii de Medicind si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi si Metodologiei de
organizare a alegerilor studentesti pentru reprezentare in structurile de conducere ale
Universitdtii de Medicind si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi. Metodologiile sunt
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elaborate si aprobate de cdtre Senat cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de

data desfdasurdrii alegerilor.

(2) Toti membrii Senatului universitar, fara exceptie, sunt stabiliti prin votul universal,
direct si secret al tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor titulari, respectiv al
tuturor studentilor.

(3) Senatul universitar are un numdr de 55 de membri, dintre care 41 cadre didactice si de
cercetare si 14 studenti. Pentru cadrele didactice si de cercetare, componenta pe
facultdti se stabileste prin Metodologia de organizare si desfdasurare a alegerilor la
nivelul Universitdtii de Medicind si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi. Fiecare
facultate are reprezentanti in Senatul universitar, pe cote-pdrti proportional cu
numdrul total de cadre didactice titulare, actualizat la inceputul anului universitar,
inainte de alegeri, conform urmdtorului algoritm de calcul: numdr de mandate alocate
unei facultdti este egal cu raportul dintre numdrul total de cadre didactice cu drept
de vot din respectiva facultate, si numdrul total de cadre didactice cu drept de vot din
Universitate, inmultit cu 41, care reprezintd numdrul total de mandate din Senat
alocate cadrelor didactice si de cercetare.

(4) Senatul universitar isi alege un presedinte care conduce sedintele Senatului si
reprezinta Senatul universitar in raporturile cu Rectorul si Consiliul de Administratie.

(5) Mandatul Senatului universitar este de 5 ani.

a) Durata mandatului unui membru al Senatului universitar, cadru didactic si de
cercetare, este de 5 ani. Mandatul inceteaza de drept la data pensionarii. Tn situatia
in care un cadru didactic si de cercetare titular isi mentine calitatea de titular in
invatamant, isi pastreaza si calitatea de membru in Senat.

b) Durata mandatului unui student membru al Senatului universitar este de 1 an.

Art. 4.
Sedinta de constituire a Senatului nou ales este convocata de Rectorul in functie, in
termen de maxim 30 de zile de la publicarea rezultatelor alegerilor.

Art. 5.

(1) Sedinta de constituire a Senatului nou ales este condusa de catre cel mai varstnic si cel
mai tandr dintre membrii Senatului.

(2) Sedinta de constituire a Senatului nou ales este statutara daca se intruneste cvorumul
de prezentd de 2/3 din numarul total al membrilor.

Art. 6.
In sedinta de constituire a noului Senat este ales Presedintele Senatului.

Capitolul lll. Presedintele Senatului

Art. 7.

(1) Presedintele Senatului este ales prin vot secret dintre membrii sai, cadre didactice si
de cercetare.
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(2) Pentru functia de Presedinte al Senatului se formuleaza propuneri. Se accepta si
autopropuneri.

(3) Presedintele Senatului este ales prin vot secret, fiind necesare 50% + 1 voturi din
numarul membrilor Senatului prezenti, cu un cvorum de prezentd de 2/3 din numarul
total de membri ai Senatului.

(4) Daca exista mai mult de 2 candidati, iar in primul tur de scrutin niciunul dintre acestia
nu a obtinut 50% + 1 voturi - conform alin. (3), se recurge la un al doilea tur de scrutin
intre primii 2 candidati clasati dupa primul tur. In eventualitatea unei egalitati a
numarului de voturi obtinut de candidatii eligibili pentru turul 2, se va proceda la un
tur de vot suplimentar, pentru candidatii care s-au clasat pe pozitia a doua, pentru
desemnarea candidatului care va participa la turul 2.

Art. 8.

(1) Presedintele Senatului propune presedintii Comisiilor Senatului.

(2) Dupa validarea prin vot in Senat, acestia au obligatia de a propune, impreuna cu
Presedintele Senatului, in termen de 21 zile, componenta comisiei pe care o conduc,
componenta care va fi validata in urmatoarea sedinta de Senat.

Art. 9.
(1) Presedintele Senatului are urmatoarele atributii:

a) convoaca sedintele Senatului;

b) conduce sedintele Senatului;

c) reprezinta Senatul in raporturile cu Rectorul si cu Consiliul de Administratie;

d) participa la sedintele Consiliului de Administratie in calitate de invitat permanent;

e) reprezinta Senatul universitar in relatiile cu alte Universitati, precum si cu
autoritatile locale si societatea civila;

f) verifica si semneaza procesele verbale ale sedintelor si verifica arhivarea
documentelor;

g) semneaza hotararile Senatului si asigura comunicarea lor catre comunitate/terte
parti.

(2) intre Presedintele Senatului Universitar si Rector nu existd raporturi de subordonare,
relatiile dintre cele doua functii fiind de colaborare.

Capitolul IV. Organizarea si functionarea Senatului

Art. 10.

(1) Senatul lucreaza in sedinte ordinare, lunare, convocate cu cel putin 3 zile inainte si
extraordinare, convocate cu minimum 24 de ore inainte.

(2) Sedintele Senatului se desfisoara cu prezenta fizicA a membrilor. In situatii
exceptionale, sedintele pot fi organizate si in format on-line.

(3) Calendarul sedintelor lunare este propus de Presedintele Senatului.

(4) Cvorumul de prezentd necesar pentru sedintele Senatului este de 2/3 din numarul
membrilor alesi.
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()

(7)

(8)
9)

Senatul poate fi convocat de Presedinte, in baza Regulamentului de organizare si
functionare a Senatului, sau la cererea Rectorului, a Consiliului de Administratie, ori
cel putin a unei treimi din membrii Senatului in baza unui document semnat de toti
membrii Senatului care solicita convocarea. Prin exceptie, pentru probleme
studentesti, Senatul universitar poate fi convocat la cererea intregului grup al
reprezentantilor studentilor membri in Senat. Solicitarea convocarii Senatului la
initiativa a cel putin a unei treimi din membri va fi depusa la Registratura Universitatii
cu minim 3 zile inainte de data convocarii.

Rectorul Universitatii, membrii Consiliului de Administratie, directorul Bibliotecii si
reprezentantul Compartimentului Juridic sunt invitati permanenti la sedintele
Senatului universitar. Acestia pot prezenta puncte de vedere, raspunde la interpelari
sau face propuneri, cu avizul persoanei care conduce sedinta. Rectorul, membrii
Consiliului de Administratie care nu sunt membri de drept ai Senatului, precum si
ceilalti invitati permanenti nu au drept de vot.

Activitatea Senatului este coordonata de un Birou de conducere, constituit din
Presedintele Senatului si alti patru membri ai Senatului. Membrii Biroului de conducere
sunt propusi de Presedintele Senatului si validati de catre Senat.

Biroul de conducere stabileste/aproba ordinea de zi a sedintelor Senatului.

Presedintia Senatului poate fi asigurata temporar de un membru al Biroului de
conducere, desemnat in scris, prin imputernicire, de Presedintele Senatului, in
conditiile impuse de necesitate.

Art. 11.

(1)

(2)

3)

Documentele care sunt pe ordinea de zi a Senatului se transmit de cdtre secretar
membrilor Senatului, pe email-ul profesional, cu cel putin 3 zile calendaristice inainte
de data sedintei. Prin exceptie, documente pot fi transmise si intr-un termen mai
scurt, in cazul sedintelor extraordinare, sau al sedintelor ordinare in care
documentele corespondente ordinii de zi necesitd aprobarea anterioard a altor
structuri de conducere care, din motive obiective, sunt convocate in intervalul celor 3
zile calendaristice inainte de data stabilita pentru sedinta de Senat.

Membrii Senatului pot transmite propuneri de modificare/completare a documentelor
aflate pe ordinea de zi, prin e-mail, cdtre secretarul Senatului, cu cel mult 24 ore
inainte de data fixatad pentru sedinta de Senat. Nerespectarea acestui termen are ca
efect imposibilitatea analizadrii si punerii in discutie a propunerii transmise tardiv.
Dezbaterile si hotararile Senatului se consemneaza in procese verbale semnate de
catre Presedintele Senatului sau de catre un membru din Biroul de conducere al
Senatului, desemnat conform art. 11 alin. (8), secretarul Senatului si toti membrii
Senatului care au participat la sedintd. Sedintele de Senat se inregistreaza audio, cu
aparatura existenta in Sala Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Grigore T.
Popa”. Participarea la sedinte a membrilor Senatului reprezinta totodata acordul
pentru inregistrare. Dispozitia se aplica si invitatilor permanenti ai Senatului. Tn ce
priveste invitatii ocazionali, acestora li se va aduce la cunostinta acest aspect la
inceputul sedintei respective. Procesele verbale sunt redactate si arhivate de
secretarul Senatului.
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(4) Presedintele Senatului acorda dreptul la cuvant si modereaza interventiile membrilor
Senatului, ale invitatilor permanenti si ale invitatilor ocazionali. Presedintele Senatului
are dreptul de a limita durata interventiilor.

(5) Tn urma dezbaterilor asupra documentelor prezentate conform ordinii de zi stabilite,
Presedintele Senatul supune la vot propunerile de hotarari care rezulta din discutii,
spre a fi aprobate de catre Senat.

(6) Hotararile Senatului se iau cu 50% +1 voturi din numarul membrilor de drept ai
Senatului universitar, prezenti. Cvorumul de prezentd este reprezentat de 2/3 din
numarul total al membrilor de drept ai Senatului universitar.

(7) In cazul in care problematica stabilitd prin ordinea de zi impune dezbateri
suplimentare, sau se solicitd documente suplimentare, Presedintele Senatului poate
decide oprirea discutiilor si continuarea acestora in urmdtoarea sedintd de Senat

(8) Oricare membru al Senatului se poate constitui in initiator al unei propuneri de
dezbatere (motiune).

(@) Daca motiunea este sustinuta prin semndturd de minimum o treime din numdrul de
senatori membri ai Senatului, ea va fi inaintata, prin Registraturd, Biroului de
conducere al Senatului, pentru a fi inclusa pe ordinea de zi a uneia din urmatoarele
3 sedinte de Senat.

(b) Atunci cand tema motiunii impune un aviz juridic, acesta va fi solicitat pand cel
tarziu cu 24 de ore inainte de ora stabilitd pentru sedinta Senatului, astfel incat
avizul sd poatd fi obtinut inaintea dezbaterii in plenul Senatului.

(c) Motiunea va fi inaintata comisiei Senatului cu activitate corespondenta subiectului
propus pentru dezbatere / altor comisii de resort. Acestea au obligatia de a analiza
motiunea si de a formula, in scris, un punct de vedere care va fi prezentat in
sedinta de Senat in care se discuta motiunea.

(9) Hotararile Senatului sunt publice si se aduc la cunostinta comunitatii academice in
termen de 5 zile lucratoare de la data adoptarii acestora, prin publicarea pe site-ul
Universitatii.

Art. 12,
Incetarea calitatii de membru al Senatului
a) Revocarea membrilor Senatului

(@) Membrii Senatului care absenteaza nejustificat la mai mult de 3 sedinte, in interval
de un an academic, vor fi considerati din oficiu revocati, iar Presedintele Senatului
informeaza Senatul asupra vacantarii locului.

(b) Absentarea motivata de la o sedinta a Senatului trebuie anuntata cu cel putin 3 zile
inainte Presedintelui Senatului si secretarului Senatului. Fac exceptie cazurile de
forta majora.

(c) Presedintele Senatului poate propune revocarea unui membru al Senatului in cazul
in care acesta a fost sanctionat de Comisia de Etica. Revocarea se dispune prin
votul a 50% +1 din numdrul membrilor de drept ai Senatului, prezenti.

(2) Demisia membrilor Senatului
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In situatia in care un membru al Senatului depune o cerere de demisie,
Presedintele Senatului informeazd Senatul privind vacantarea locului si
declanseaza procedura de alegere a unui nou reprezentant.
(3) Alegeri partiale
In situatia in care unul sau mai multi membri ai Senatului Universitar inceteaza
exercitarea mandatului, indiferent de motiv, vor fi organizate alegeri partiale
pentru desemnarea celor care vor ocupa locurile vacantate si vor exercita un
mandat partial, pana la alegerile urmatoare. Procedura pentru alegerile partiale
este similara alegerilor la termen. Procedura de alegeri se declanseaza cu
celeritate.
(4) Revocarea / demisia Presedintelui Senatului

(a) Revocarea Presedintelui Senatului se va face prin aceeasi procedura prin care a
fost ales.

(b) Procedura de revocare se declanseaza la cererea a cel putin o treime din numarul
de senatori in baza unei motiuni semnata de toti membrii Senatului care solicita
revocarea.

(c) Alegerea noului presedinte al Senatului se face conform procedurii de alegere a
Presedintelui Senatului.

(d) Tn cazul in care Presedintele Senatului isi depune demisia, Senatul ia notd si
demareaza procedura de alegere a unui nou Presedinte in maximum 30 de zile de
la vacantare.

Art. 13.
Rectorul Universitatii incheie cu Senatul un contract de management, conform legii.

Art. 14.

(1) Senatul stabileste comisii de specialitate si comisii de lucru care, in colaborare cu
membrii conducerii executive, monitorizeaza respectarea hotararilor Senatului, a
Cartei Universitatii de Medicina si Farmacie ,Grigore T. Popa” din lasi si a
regulamentelor in vigoare.

(2) Senatul ia la cunostinta si discuta rapoartele periodice ale acestor comisii si elaboreaza
rezolutii pe baza lor.

(3) Comisiile de specialitate ale Senatului propun modificari ale regulamentelor existente
sau elaboreaza noi reglementari si hotarari.

(4) Comisiile de specialitate ale Senatului sunt conduse de catre un presedinte de comisie,
membru in Senat, propus de catre Presedintele Senatului si validat de Senat.

(5) Comisiile de specialitate si de lucru ale Senatului sunt formate din 3-9 membri, intre
care pot fi si membri ai comunitatii academice, fara a fi membri ai Senatului.
Componenta comisiilor este propusa de catre presedintele comisiei si Presedintele
Senatului si validata de Senat.

(6) Comisiile de specialitate ale Senatului sunt urmatoarele:

- Comisia pentru strategia de dezvoltare institutionald, management academic,

evaluare academicd si management al calitatii;

- Comisia pentru invatdmant universitar de licentd si de master;
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- Comisia pentru invdtdmant postuniversitar - rezidentiat si formare profesionald

continud;

- Comisia pentru cercetare stiintificda, dezvoltare si inovare;

- Comisia pentru cooperare si parteneriate institutionale academice internationale;

- Comisia pentru probleme studentesti;

- Comisia pentru regulamente.

(7) Atributiile fiecarei comisii se stabilesc prin regulamente proprii, care vor fi aprobate de
catre Senat si devin anexe ale prezentului regulament.

(8) Senatul poate constitui si comisii de lucru, cu caracter temporar, pentru solutionarea
unor probleme deosebite. Aceste comisii se constituie la solicitarea Presedintelui, a
Rectorului sau a unei treimi din membrii Senatului, cu precizarea numarului de membri
solicitati in comisie si perioada de functionare a comisiei speciale. In cazurile in care
problematica de specialitate o cere, pot fi inclusi experti externi Universitatii.

Art. 15,
Atributiile Senatului universitar in domeniul conducerii Universitatii sunt urmatoarele:

a) aprobd misiunea Universitadtii, la propunerea Rectorului;

b) garanteaza libertatea academica si autonomia universitara;

c) elaboreaza si adopta, in urma dezbaterii cu comunitatea universitara, Carta
Universitatii;

d) aproba planul strategic multianual de dezvoltare institutional si planurile
operationale, la propunerea Rectorului;

e) incheie contractul de management cu Rectorul;

f) aproba, la propunerea Rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura,
organizarea si functionarea Universitatii;

g) aproba, la propunerea Consiliului de administratie, infiintarea, organizarea sau
desfiintarea facultatilor din structura Universitatii;

h) aproba metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea
Universitatii urmdrind actualizarea permanentd a acestora;

i) aprobd metodologia de selectare a Decanilor si valideaza Decanii selectati de catre
Rector, numdrul de prodecani si prodecanii nominalizati de cdtre decani;

j) valideaza concursurile publice pentru functiile din Consiliul de Administratie;

k) avizeaza structura si componenta Comisiei de etica, propusa de Consiliul de
Administratie;

[) aproba metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea
personalului didactic si de cercetare si evalueaza periodic resursa umand;

m) aprobad Codul de eticd si deontologie profesionald;

n) adopta Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu respectarea
prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului, aprobat prin ordin al
Ministrului Educatiei;

0) aprobd, la propunerea Rectorului, incheierea de contracte cu institutii publice sau
cu operatori economici, in vederea organizdrii unor programe de cercetare
fundamentala si aplicativd sau a cresterii nivelului de calificare a specialistilor cu
studii universitare;
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p) aprobd, la propunerea Rectorului, asocierea Universitatii cu alte institutii de
invdtdmant superior sau cu alte organizatii pentru indeplinirea misiunii sale;

q) aprobd, la propunerea Rectorului, modalitdtile in care se deruleazd actiunile de
cooperare internationald ale Universitdtii, incheierea de contracte si participarea
la organizatiile europene si internationale.

Art. 16.
Atributiile Senatului universitar in domeniul didactic sunt urmatoarele:

a) avizeaza si propune Ministerului Educatiei infiintarea unor noi programe de studii;

b) pentru programele de studii ale Universitatii (licenta, masterat, doctorat,
rezidentiat, studii postuniversitare), aprobd planurile de invatamant ale acestora,
cifrele anuale de scolarizare si formatiunile de studiu;

c) aproba, anual, metodologiile de admitere la programele de studii ale Universitatii;

d) aproba metodologia pentru recunoasterea si echivalarea studiilor;

e) aproba metodologiile de finalizare a studiilor de licenta, de masterat, de doctorat
si a studiilor postuniversitare;

f) aproba structura anului universitar.

Art. 17.
Atributiile Senatului universitar in domeniul cercetarii stiintifice sunt urmatoarele:

a) valideazd rezultatele examenelor pentru obtinerea atestatului de abilitare; aproba
afilierea noilor conducatori de doctorat abilitati la Scoala Doctorala a 1.0.S.U.D. -
Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi;

b) aproba-infiintarea unitatilor de cercetare;

c) aproba constituirea unor consortii cu universitati publice sau private acreditate
sau/si cu unitati de cercetare-dezvoltare, in baza unor contracte de parteneriat;
propunerea de creare a consortiilor se face de catre Rector in Consiliul de
Administratie si se nainteaza Senatului.

Art. 18.
Atributiile Senatului universitar in domeniul politicilor de personal sunt urmatoarele:

a) aproba anual statele de functii pentru studiile de licenta, de masterat si doctorale;
statele de functii vor fi intocmite conform procedurii interne a Universitatii;

b) stabileste criteriile proprii ale Universitatii pentru ocuparea posturilor si aproba
metodologiile de concurs si examen de promovare in carierd;

c) aproba, la propunerea Consiliului Scolii Doctorale, includerea doctoranzilor numiti ca
asistenti de cercetare ori asistenti universitari pe perioada determinata in statele de
functii;

d) aproba comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si comisiile de
solutionare a contestatiilor si valideaza rezultatele concursurilor si examenelor
pentru angajarea/promovarea in carierd a personalului didactic si de cercetare;

e) analizeaza si valideaza raportul comisiilor de solutionare a contestatiilor privind
desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare, si a
examenelor de promovare in carierd din Universitate;

AVERTISMENT: Utilizarea, reproducerea completa sau partiala a prezentei documentatii fara acordul scris al ©
Universitatii de Medicina si Farmacie ,,GRIGORE T. POPA” - IASI constituie o violare a drepturilor de autor si va
fi sanctionata conform legislatiei in vigoare.



UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE ,,GRIGORE T. POPA” DIN IASI

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI Editia: 1
FUNCTIONARE A SENATULUI
UNIVERSITATII DE MEDICINA SI FARMACIE | Revizia: 2
»GRIGORE T. POPA” DIN IASI

COD: RG-16 Pagina: 11 din 18

f) aproba anual desfasurarea activitatii cadrelor didactice asociate, in conditiile legii
si reglementarilor proprii ale Universitatii;

g) aproba criteriile de evaluare a activitatii personalului didactic si de cercetare din
Universitate;

h) aproba criteriile de performanta si criteriile pentru acordarea gradatiilor de merit
pentru toate categoriile de personal;

i) adopta metodologia de conferire a titlurilor onorifice, distinctiilor si premiilor in
Universitate si aproba conferirea acestora, in conditiile legii si ale reglementarilor
proprii;

j) acorda - pe baza regulamentului propriu - titluri onorifice, diplome, medalii si
distinctii;

k) aproba, la propunerea Rectorului, sanctionarea personalului cu performante
profesionale slabe, in baza metodologiei proprii si a legislatiei in vigoare.

Art. 19,
Atributiile Senatului universitar in domeniul social-studentesc sunt urmatoarele:
a) aproba Regulamentul privind acordarea burselor pentru studentii in ciclurile de
studii universitare de licenta si masterat;
b) aproba Regulamentul de cazare studenti, Regulamentul camin si Regulamentul de
organizare si functionare a Bibliotecii Universitare.

Art. 20.

Atributiile Senatului universitar in domeniul administrativ-financiar sunt urmatoarele:
a) aproba, la propunerea Rectorului, proiectul de buget si executie bugetara;
b) aproba programul de investitii pentru dezvoltarea bazei materiale a Universitatii;
c) stabileste cuantumul taxelor de studii si administrative.

Capitolul V Dispozitii finale

Art. 21,
Prezentul Regulament, precum si modificarile ulterioare, se adopta de catre Senatul
universitar.

Art. 22.
Regulamentul intra in vigoare la data adoptarii sale prin hotararea Senatului si se publica
pe pagina de internet a Universitatii.

Art.23.
Modificarea prezentului Regulament se poate face prin hotararea Senatului Universitatii de
Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi.

Aprobat prin HS nr. 9 din data de 23.04.2024
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Anexa 1.
Regulamentul Comisiei pentru strategia de dezvoltare institutionala, management
academic, evaluare academica si management al calitatii

Art. 1.

(1) Comisia este condusa catre un presedinte de comisie, membru in Senat, propus de
catre Presedintele Senatului si validat de Senat.

(2) Comisia este constituita din 3-9 membri (inclusiv membri ai comunitatii academice
care nu sunt membri ai Senatului). Membrii Comisiei sunt propusi de catre presedintele
comisiei si Presedintele Senatului si validati de Senat.

(3) Comisia colaboreaza cu Comisiile corespondente existente la nivelul Consiliilor
facultatilor.

(4) Comisia se intalneste lunar, si ori de cate ori este nevoie.

Art. 2.

(1) Membrii comisiei, in colaborare cu membrii conducerii executive, monitorizeaza
respectarea hotararilor Senatului, a Cartei Universitatii de Medicina si Farmacie
,»,Grigore T. Popa” din lasi si a regulamentelor in vigoare.

(2) Membrii Comisiei redacteaza anual un raport care include activitatile desfasurate.
Acest raport este inaintat presedintelui Senatului in luna octombrie.

Art. 3.

Atributiile Comisiei constau in:

(1) asigura promovarea vizibilitatii internationale si a integrarii Universitatii in cadrul
international al furnizorilor de educatie medicala;

(2) monitorizeaza indeplinirea directiilor principale ale strategiei institutionale, in consens
cu Planul de management al Rectorului si strategia de dezvoltare institutionala;

(3) face propuneri pentru extinderea directiilor principale ale strategiei institutionale;

(4) promoveaza in Universitate o cultura si o politica a calitatii; acorda consultanta in
procesul de implementare a managementului calitatii;

(5) avizeaza propunerile pentru infiintarea unor noi programe de studii, in vederea aprobarii
de catre Ministerul Educatiei; demararea procedurilor pentru acreditarile periodice ale
programelor de studii existente in Universitate si pentru acreditarile internationale
initiate la nivel institutional; participa la realizarea dosarelor de acreditare;

(6) analizeaza si avizeaza propunerile de acordare a titlurilor onorifice (Doctor Honoris
Causa, Profesor Emerit, Profesor Onorific al Senatului) si a distinctiilor onorifice
(Medalia de onoare ,,Grigore T. Popa”, Diploma de excelenta) inaintate Senatului;
prezinta Senatului dosarului fiecarui candidat, argumentand avizul Comisiei;

(7) analizeaza cererile de retragere a unui titlu sau distinctie onorifica acordata de catre
Senat, formulate de orice membru al comunitatii academice si documentate
corespunzator; propune retragerea titlului sau distinctiei onorifice;

(8) face propuneri pentru actualizarea / completarea conditiilor, procedurilor si
protocolului de acordare a titlurilor si distinctiilor onorifice ale Universitatii, stabilite
conform Regulamentului privind acordarea titlurilor si distinctiilor onorifice.
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Anexa 2.
Regulamentul Comisiei pentru invatamant universitar de licentd si de master
Art. 1.

(1) Comisia este condusa catre un presedinte de comisie, membru in Senat, propus de
catre Presedintele Senatului si validat de Senat.

(2) Comisia este constituita din 3-9 membri (inclusiv membri ai comunitatii academice
care nu sunt membri ai Senatului). Membrii Comisiei sunt propusi de catre presedintele
comisiei si Presedintele Senatului si validati de Senat.

(3) Comisia colaboreaza cu Comisiile corespondente existente la nivelul Consiliilor
facultatilor.

(4) Comisia se intalneste lunar, si ori de cate ori este nevoie.

Art. 2.

(1) Membrii comisiei, in colaborare cu membrii conducerii executive, monitorizeaza
respectarea hotararilor Senatului, a Cartei Universitatii de Medicina si Farmacie
,»,Grigore T. Popa” din lasi si a regulamentelor in vigoare.

(2) Membrii Comisiei redacteaza anual un raport care include activitatile desfasurate.
Acest raport este inaintat presedintelui Senatului in luna octombrie.

Art. 3.

Atributiile Comisiei constau in:

(1) asigura promovarea excelentei in educatie in Universitatea de Medicina si Farmacie
,Grigore T. Popa” din lasi lasi;

(2) avizeaza propunerile pentru infiintarea unor noi programe de studii, in vederea
aprobarii de catre Ministerul Educatiei;

(3) avizeaza demararea procedurilor pentru acreditarile periodice ale programelor de
studii existente in Universitate;

(4) avizeaza programele de studii de licenta si master ale Universitatii (planuri de
invatamant, cifre anuale de scolarizare, formatiuni de studiu);

(5) face propuneri pentru metodologiile de admitere la programele de studii de licenta si
master ale Universitatii; monitorizeaza modul de aplicare al acestora;

(6) face propuneri pentru Regulamentul de studii universitare de licenta si Regulamentul
de organizare a activitatii didactice pentru invatamantul universitar de master;
monitorizeaza modul de aplicare al acestora;

(7) face propuneri pentru Metodologia proprie de organizare si desfasurare a examenelor
de finalizare a studiilor la Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din
lasi; monitorizeaza modul de aplicare al acesteia;

(8) face propuneri pentru metodologiile proprii de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante pe perioada nedeterminata si determinata, si pentru
organizarea si desfdasurarea examenului de promovare in cariera didactica, in
invatamantul superior; monitorizeaza modul de aplicare al acestora;

(9) monitorizeaza modul de aplicare a Procedurii Mobilitatea academica - recunoasterea si
echivalarea studiilor universitare de licenta;
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Anexa 3.
Regulamentul Comisiei invdtamdnt postuniversitar - rezidentiat si formare
profesionalda continua

Art. 1.

(1) Comisia este condusa catre un presedinte de comisie, membru in Senat, propus de
catre Presedintele Senatului si validat de Senat.

(2) Comisia este constituita din 3-9 membri (inclusiv membri ai comunitatii academice
care nu sunt membri ai Senatului). Membrii Comisiei sunt propusi de catre presedintele
comisiei si Presedintele Senatului si validati de Senat.

(3) Comisia colaboreaza cu Comisiile corespondente existente la nivelul Consiliilor
facultatilor.

(4) Comisia se intalneste lunar, si ori de cate ori este nevoie.

Art. 2.

(1) Membrii comisiei, in colaborare cu membrii conducerii executive, monitorizeaza
respectarea hotararilor Senatului, a Cartei Universitatii de Medicina si Farmacie
,»,Grigore T. Popa” din lasi si a regulamentelor in vigoare.

(2) Membrii Comisiei redacteaza anual un raport care include activitatile desfasurate.
Acest raport este inaintat presedintelui Senatului in luna octombrie.

Art. 3.

Atributiile Comisiei pentru studii postuniversitare de specialitate (rezidentiat) si formare

profesionala continua constau in :

(1) asigura promovarea excelentei in educatie in Universitatea de Medicina si Farmacie
»Grigore T. Popa” din lasi;

(2) monitorizeaza modul de organizare si desfasurare a programelor de studii de
rezidentiat din Universitate;

(3) face propuneri pentru Metodologia proprie privind admiterea la rezidentiat a
cetatenilor din tari terte U.E.;

(4) face propuneri pentru Regulamentul de studii postuniversitare de educatie medicala
continua;

(5) monitorizeaza modul de organizare si desfasurare a studiilor postuniversitare de
educatie medicala continua din Universitate;
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Anexa 4.
Regulamentul Comisiei pentru cercetare stiintifica, dezvoltare si inovare
Art. 1.

(1) Comisia este condusa catre un presedinte de comisie, membru in Senat, propus de
catre Presedintele Senatului si validat de Senat.

(2) Comisia este constituita din 3-9 membri (inclusiv membri ai comunitatii academice
care nu sunt membri ai Senatului). Membrii Comisiei sunt propusi de catre presedintele
comisiei si Presedintele Senatului si validati de Senat.

(3) Comisia colaboreaza cu Comisiile corespondente existente la nivelul Consiliilor
facultatilor.

(4) Comisia se intalneste lunar, si ori de cate ori este nevoie.

Art. 2.

(1) Membrii comisiei, in colaborare cu membrii conducerii executive, monitorizeaza
respectarea hotararilor Senatului, a Cartei Universitatii de Medicina si Farmacie
,»,Grigore T. Popa” din lasi si a regulamentelor in vigoare.

(2) Membrii Comisiei redacteaza anual un raport care include activitatile desfasurate.
Acest raport este inaintat presedintelui Senatului in luna octombrie.

Art. 3.

Atributiile Comisiei constau in:

(1) asigura promovarea excelentei in cercetarea stiintifica in Universitate;

(2) reglementeaza cadrul de cercetare stiintifica din Universitate, in acord cu Planul
Strategic al Universitatii, Carta Universitatii si programele nationale si internationale
de cercetare stiintifica;

(3) asigura definirea directiilor principale ale strategiei de cercetare institutionale, in
consens cu Planul de management al Rectorului si strategia de dezvoltare institutionala;

(4) asigura promovarea colaborarii in domeniul cercetarii cu universitati si institutii de
cercetare nationale si internationale;

(5) asigura identificarea performantelor in cercetare si stimularea acestora la nivelul
membrilor comunitatii academice;

(6) avizeaza propunerile pentru infiintarea si functionarea unor noi unitati/centre de
cercetare la nivel institutional;

(7) avizeaza propunerile pentru constituirea unor consortii universitare cu universitati
publice sau private acreditate sau/si cu unitati de cercetare-dezvoltare, in baza unor
contracte de parteneriat;

(8) avizeaza regulamentele specifice activitatii de cercetare stiintifica din universitate;

(9) avizeaza regulamentele si metodologiile specifice organizarii si desfasurarii studiilor
doctorale si post-doctorale;

(10) face propuneri pentru criteriile de performanta in cercetarea stiintifica a
personalului didactic si de cercetare din Universitate; stabileste, impreuna cu Comisia
de cercetare stiintifica a Prorectoratului pentru cercetare stiintifica, dezvoltare si
inovare, criteriile care se regasesc in Grila de promovare, Grila de evaluare anuala,
Grila de gradatie de merit.
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Anexa 5.
Regulamentul Comisiei pentru cooperare si parteneriate institutionale academice
internationale

Art. 1.

(1) Comisia este condusa catre un presedinte de comisie, membru in Senat, propus de
catre Presedintele Senatului si validat de Senat.

(2) Comisia este constituita din 3-9 membri (inclusiv membri ai comunitatii academice
care nu sunt membri ai Senatului). Membrii Comisiei sunt propusi de catre presedintele
comisiei si Presedintele Senatului si validati de Senat.

(3) Comisia colaboreaza cu Comisiile corespondente existente la nivelul Consiliilor
facultatilor.

(4) Comisia se intalneste lunar, si ori de cate ori este nevoie.

Art. 2.

(1) Membrii comisiei, in colaborare cu membrii conducerii executive, monitorizeaza
respectarea hotararilor Senatului, a Cartei Universitatii de Medicina si Farmacie
,»,Grigore T. Popa” din lasi si a regulamentelor in vigoare.

(2) Membrii Comisiei redacteaza anual un raport care include activitatile desfasurate.
Acest raport este inaintat presedintelui Senatului in luna octombrie.

Art. 3.

Atributiile Comisiei constau in:

(1) asigura promovarea vizibilitatii internationale si a integrarii Universitatii in cadrul
international al furnizorilor de educatie medicala;

(2) face propuneri pentru dezvoltarea strategiei Universitatii in domeniul relatiilor
internationale si al parteneriatelor academice;

(3) promoveaza intensificarea schimburilor de bune practici cu universitati din tara si din
strainatate, urmarind identificarea oportunitatilor de mobilitati academice ale
personalului didactic, de cercetare si administrativ;

(4) face propuneri pentru initierea unor noi parteneriate academice internationale;

(5) face propuneri pentru regulamentele si metodologiile specifice relatiilor internationale
si parteneriatelor academice;

(6) monitorizeaza activitatea de stabilire si de mentinere a parteneriatelor academice;

(7) monitorizeaza realizarea obiectivelor definite in cadrul acordurilor de cooperare
internationala;

(8) face propuneri pentru actualizarea / completarea conditiilor si procedurilor de
acordare a statutului de “visiting professor”, stabilite conform Regulamentului privind
acordarea statutului de profesor vizitator.
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Anexa 6.
Regulamentul Comisiei pentru probleme studentesti

Art. 1.

(1) Comisia este condusa catre un presedinte de comisie, membru in Senat, propus de
catre Presedintele Senatului si validat de Senat.

(2) Comisia este constituita din 3-9 membri (inclusiv membri ai comunitatii academice
care nu sunt membri ai Senatului). Membrii Comisiei sunt propusi de catre presedintele
comisiei si Presedintele Senatului si validati de Senat.

(3) Comisia colaboreaza cu Comisiile corespondente existente la nivelul Consiliilor
facultatilor.

(4) Comisia se intalneste lunar, si ori de cate ori este nevoie.

Art. 2.

(1) Membrii comisiei, in colaborare cu membrii conducerii executive, monitorizeaza
respectarea hotararilor Senatului, a Cartei Universitatii de Medicina si Farmacie
,»,Grigore T. Popa” din lasi si a regulamentelor in vigoare.

(2) Membrii Comisiei redacteaza anual un raport care include activitatile desfasurate.
Acest raport este inaintat presedintelui Senatului in luna octombrie.

Art. 3.

Atributiile Comisiei pentru probleme studentesti constau in :

(1) asigura si promoveaza crearea unui cadrul optim de exprimare libera a opiniilor
studentilor, respectand principiul libertatii de exprimare;

(2) certifica respectarea principiului educatiei centrate pe student, precum si respectarea
drepturilor si obligatiilor studentilor conform Codului drepturilor si obligatiilor
studentului;

(3) asigura si promoveaza egalitatea de sanse a studentilor, in Universitare;

(4) monitorizeaza respectarea dreptului de acces liber si gratuit la informatii care privesc
parcursul educational al studentilor si viata comunitatii academice a Universitatii;

(5) monitorizeaza si propune solutii de rezolvare a problemelor studentilor semnalate de
catre reprezentantii studentilor in Senat;

(6) asigura respectarea drepturilor studentilor de a alege si de a fi alesi ca reprezentanti ai
studentilor la diferite niveluri; asigura respectarea cotei de reprezentare a studentilor
in structurile de conducere, conform Cartei;

(7) face propuneri pentru Regulamentul privind acordarea burselor pentru studenti ciclurile
de studii universitare de licenta si masterat, Regulamentul de camin, Regulamentul de
cazare studenti;

(8) acorda consultanta, sprijina si colaboreaza cu toate societatile studentesti din
Universitate, in organizarea si desfasurarea activitatilor propuse de catre acestea.
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Anexa 7.
Regulamentul Comisiei de regulamente

Art. 1.

(1) Comisia este condusa catre un presedinte de comisie, membru in Senat, propus de
catre Presedintele Senatului si validat de Senat.

(2) Comisia este constituita din 3-9 membri (inclusiv membri ai comunitatii academice
care nu sunt membri ai Senatului). Membrii Comisiei sunt propusi de catre presedintele
comisiei si Presedintele Senatului si validati de Senat.

(3) Comisia colaboreaza cu Comisiile corespondente existente la nivelul Consiliilor
facultatilor.

(4) Comisia se intalneste lunar, si ori de cate ori este nevoie.

Art. 2.

(1) Membrii comisiei, in colaborare cu membrii conducerii executive, monitorizeaza
respectarea hotararilor Senatului, a Cartei Universitatii de Medicina si Farmacie
,»,Grigore T. Popa” din lasi si a regulamentelor in vigoare.

(2) Membrii Comisiei redacteaza anual un raport care include activitatile desfasurate.
Acest raport este inaintat presedintelui Senatului in luna octombrie.

Art. 3.

Atributiile Comisiei de regulamente constau in :

(1) monitorizeaza constant modificarile legislative cu impact asupra continutului
regulamentelor si metodologiilor aplicate in Universitate, in baza notificarilor
transmise de Oficiul Juridic;

(2) elaboreaza Carta Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi, in
conformitate cu reglementarile legislative;

(3) analizeaza, face propuneri si avizeaza regulamentele si metodologiile elaborate de
colectivele desemnate cu responsabilitate in acest sens, inainte de prezentarea
acestora in plenul Senatului.
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